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1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестры
7

Лекции 24 Часы 24
Практические занятия 24 Часы 24
Самостоятельная работа под руководством 
преподавателя 24 Часы 24

2. Место дисциплины в структуре ООП

Код дисциплины Наименование блока Трудоемкость дисциплины, з.е.
ФТД.05 Факультативы 2

3. Разделы дисциплины и виды занятий

№ п/п Наименование раздела дисциплины
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1

Основы менеджмента на водном транспорте 
Теоретические аспекты менеджмента на 

водном транспорте. Виды управленческих школ 
и их роль в становлении развития 

социокультурных компетенций.

24 Часы 24 Часы 24 Часы 72 Часы

1,1 Сущность, задачи и функции менеджмента 

1,2 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

1,3 Общая характеристика транспорта как отрасли 
материального производства 

1,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

1,5 Производственный процесс на водном 
транспорте 

1,6 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

1,7 Экономические показатели эксплуатации 
транспортного флота 

1,8 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

2
Основы   управления проектом Понятие 
проектов, методы и оценки управления 

проектами.
2,1 Основные понятия в управлении проектом 

2,2 Собеседование   по вопросам, приведенным в 
ФОС 

2,3 Этапы, методы и оценка принятых 
управленческих решений 

2,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

3

Система управления на водном транспорте 
Сущность управления, её значимость. 
Организационные структуры и их виды. 

Взаимосвязь систем управления.
3,1 Структура материально-технической базы 



3,2 Собеседование   по вопросам, приведенным в 
ФОС 

3,3
Основные составляющие системы   управления 

работой флота, взаимосвязь отдельных 
параметров системы 

3,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

3,5 Влияние внешних факторов на работу системы 

3,6 Собеседование   по вопросам, приведенным в 
ФОС 

4

Основы планирования в управлении 
предприятием Планирование как одна из 

функций менеджмента. Практическая 
значимость функции планирования.

4,1 Планирование работы флота судоходной 
компании 

5
Мотивация и управление конфликтами Понятие 
мотивации. Сущность управления конфликтами. 

Виды конфликтов.
5,1 Мотивация, потребности и делегирование 

5,2 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

5,3 Управление конфликтами и стрессами 

5,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе освоения дисциплины

№ п/п Наименование раздела дисциплины Формируемые компетенции
1 Основы менеджмента на водном транспорте 

Теоретические аспекты менеджмента на 
водном транспорте. Виды управленческих школ 
и их роль в становлении развития 
социокультурных компетенций. УК-1(ИДК: УК-1;) УК-2(ИДК: УК-2;) УК-3(ИДК: УК-3;)

1,1 Сущность, задачи и функции менеджмента 
1,2 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
1,3 Общая характеристика транспорта как отрасли 

материального производства 
1,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
1,5 Производственный процесс на водном 

транспорте 
1,6 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
1,7 Экономические показатели эксплуатации 

транспортного флота 
1,8 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
2 Основы   управления проектом Понятие 

проектов, методы и оценки управления 
проектами.

2,1 Основные понятия в управлении проектом 
2,2 Собеседование   по вопросам, приведенным в 

ФОС 
2,3 Этапы, методы и оценка принятых 

управленческих решений 
2,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
3 Система управления на водном транспорте 

Сущность управления, её значимость. 
Организационные структуры и их виды. 
Взаимосвязь систем управления.

3,1 Структура материально-технической базы 
3,2 Собеседование   по вопросам, приведенным в 

ФОС 
3,3 Основные составляющие системы   управления 

работой флота, взаимосвязь отдельных 
параметров системы 

3,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 
ФОС 

3,5 Влияние внешних факторов на работу системы 
3,6 Собеседование   по вопросам, приведенным в 

ФОС 
4 Основы планирования в управлении 

предприятием Планирование как одна из 
функций менеджмента. Практическая 
значимость функции планирования.



4,1 Планирование работы флота судоходной 
компании 

5 Мотивация и управление конфликтами Понятие 
мотивации. Сущность управления конфликтами. 
Виды конфликтов.

5,1 Мотивация, потребности и делегирование 
5,2 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 
5,3 Управление конфликтами и стрессами 
5,4 Собеседование по вопросам, приведенным в 

ФОС 

5. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие у обучающегося следующих компетенций:

№ п/п компетенции Индикатор достижения 
Знать Уметь Владеть

1

Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.З.1 Основные методы 
поиска, сбора, обработки 

информации при 
осуществлении 

статистического анализа и  
методику применения 

системного подхода для 
решения поставленных задач

УК-1.У.1 Применять методы 
поиска, сбора, обработки 

информации при 
осуществлении 

статистического анализа, 
применять системный подход 
для решения поставленных 

задач

УК-1.В.1 Навыками 
применения методов сбора, 
обработки информации при 

осуществлении 
статистического анализа, 
применения системного 
подхода для решения 
поставленных задач

2 Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла

УК-2.З.1 Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 

совокупность задач, 
обеспечивающих ее 

достижение

УК-2.У.1 Выбирает 
оптимальный способ 

решения задач, учитывая 
действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, 
ресурсы и ограничения

УК-2.В.1 Публично 
представляет результаты 

решения конкретной задачи 
проекта

3

Способен организовывать и 
руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели

УК-3.З.1 Умеет организовать 
команду для достижения 

поставленной цели

УК-3.У.1 Определяет 
стратегию сотрудничества 

для достижения 
поставленной цели, применяя 

убеждение, принуждение, 
стимулирование

УК-3.В.1 Взаимодействует с 
другими членами команды 

для достижения 
поставленной задачи

6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы

6.1 Помещения и оборудование

№ п/п Вид помещений Оснащение помещений № помещений

1 Учебные аудитории для 
проведения учебных занятий оборудование и технические средства обучения ()

2 Помещения для самостоятельной 
работы обучающихся

компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечение доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства

№ п/п Наименование

1 Офисный пакет Microsoft Office (Свидетельство №К-0018315 на программное обеспечение от  16.11.2018 г.) Договор № 
0311100029318000031-0076067-02 от 09.07.2018 г.

6.3 Карта обеспеченности печатными и(или) электронными изданиями и электронными 
образовательными ресурсами

№ п/п Наименование источника Год издания Ресурс Количество 
экземпляров

1

Нюркин, О.С.;Менеджмент в схемах, рисунках и 
таблицах;метод.пособие для студ.очн.обучения 
спец.080105, 080109, 080502;Нюркин, 
О.С.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 010 Текст 217

2
Неволин, В.В.;Основы менеджмента на водном 
транспорте;учеб.пособие:В 3 т.;Неволин, 
В.В.-М.,МГАВТ; <null> ;

2 001 Текст 59

3

Нюркин, О.С.;Теория современного 
менеджмента;конспект лекций для студ.очн.и 
заочн.обучения;Нюркин, 
О.С.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 013 Текст 38



4

Жмачинский, В.И.;Основы менеджмента 
предприятия;учебное пособие;Жмачинский, 
В.И.Иванов, В.М.Иванов, М.В.Ильющенко, 
И.Г.Калачев, В.К.Лыкова, Е.С.Нюркин, 
О.С.Чернева, Р.И.Чуплыгин, 
Г.Н.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 019 Текст 50

5

Крайнова, В.В. Методические указания по 
организации и выполнению внеаудиторной 
(самостоятельной) работы [Электронный 
ресурс] : для преподавателей и студ.по 
направлениям подготовки (спец.) высш.и 
сред.проф.образования / В. В. Крайнова ; 
ВГУВТ. - Н.Новгород, 2018. - 1 текст/файл. - 
Авторский вариант. – Режим доступа: 
http://94.100.87.24:8080/MarcWeb/Tmp/f15520.pd
f

2 018 Электронный ресурс 0

Программа предусматривает возможность применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Электронная  информационно-образовательная  среда  университета  с  возможностью  доступа  к  информационно-  телекоммуникационной
сети "Интернет" - Режим доступа:  http://www.eios.vsuwt.ru/.

6.4 Современные профессиональные базы данных

№ п/п Наименование

1 Статистический сборник: Транспорт в России- Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1136983505312

2 Центральная база статистических данных - Режим доступа: http://cbsd.gks.ru/

6.5 Информационные справочные системы

№ п/п Наименование

1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

2 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)




